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Vorwort

Fachkraftemangel, Klimawandel, Transformation:
Deutschland — und damit auch die Region Stuttgart —
steht vor groRen Herausforderungen. Dabei nimmt das
Handwerk als ,Wirtschaftsmacht von Nebenan“ eine
Schliisselrolle ein. Doch Unternehmerinnen und Unter-
nehmer fiihlen sich von Politik und Verwaltung haufig
ausgebremst. Damit sie ihr ganzes Potenzial ausschop-
fen kénnen, muss die Politik die nétigen Rahmenbedin-
gungen schaffen.

In den vergangenen Monaten gaben das vierte Biiro-
kratieentlastungsgesetz auf Bundesebene und das Lie-
ferkettengesetz auf europdischer Ebene Impulse in die
richtige Richtung, sind aber noch ausbaufahig — es gibt
noch viel zu tun. Das neu gewahlte Europaparlament
sollte schnell die Stelle des KMU-Beauftragten besetzen,
damit EU-Gesetze fuir KMU praktikabel und unbiirokra-
tisch umsetzbar werden. Auf regionaler Ebene sind die
neu gewahlten Gemeinde- und Kreisrate sowie die Regi-
onalversammlung des Verbands Region Stuttgart nun
am Zug: Sie miissen Tempo machen, insbesondere biiro-
kratische, Belastungen reduzieren und mit mehr Mut die
Spielrdaume in der Verwaltung, beispielsweise im Bau-
recht, nutzen, um die Wettbewerbsfahigkeit der KMU zu
starken und den Wirtschaftsstandort Region Stuttgart
attraktiv und zukunftsfahig zu halten.

Die Zukunft des Handwerks sichern leistungsfahige
Unternehmen, aber vor allem qualifizierte Fachkraf-
te. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass jeder junge
Mensch die Schule ausbildungsreif verlasst und schlie3-
lich auch den Weg in eine Ausbildung und einen Beruf
findet. Trotzdem: 2023 blieben hunderte Lehrstellen in
der Region Stuttgart unbesetzt. Deshalb richten sich
unsere Anstrengungen auch ins Ausland, um fiir das
Handwerk gezielt die Fachkrafte nach Deutschland zu
holen. Denn Stillstand ist keine Option.

Rainer Reichhold
Prasident

Handwerkskammer Region Stuttgart

Peter Friedrich
Hauptgeschaftsfiihrer

Handwerkskammer Region Stuttgart

Rainer Reichhold Peter Friedrich

Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Wahlen 2024: Handwerk fordert mehr Mut und

Planungssicherheit

Am 9. Juni wurde in der Region Stuttgart gewahlt: Mit
ihrer Stimme konnten die Blirgerinnen und Biirger die
politische Richtung der nachsten flinf Jahre mitbestim-
men. Zum einen wurden die Gemeinde-, Ortschafts- und
Kreisrate sowie die Regionalversammlung neu gewahlt.
Zum anderen konnten wahlberechtigte Biirgerinnen und
Biirger ihre Stimmen fiir die EU-Wahl abgeben.

Sowohl die Politik der EU als auch die Kommunalpoli-
tik haben groRen Einfluss auf die Wirtschaft der Region
Stuttgart und somit auch auf die rund 32.000 Hand-
werksbetriebe. Daherist es wichtig, dass die neu gewahl-
ten Vertreterinnen und Vertreter das Handwerk in ihren
politischen Entscheidungen mitdenken. Dafiir setzen
wir uns ein.

Handwerk x Kommunal- und Regionalwahl

Das Handwerk ist, wie kaum ein anderer Wirtschafts-
zweig, vor Ort prasent: Handwerkerinnen und Handwer-
ker leben, arbeiten und sind unterwegs in der Stadt und
auf dem Land, viele sind ehrenamtlich in ihrer Gemeinde
aktiv. Damit sie ihr volles Potenzial ausschépfen und mit
Erfolg die Klimawende und Transformation vorantreiben
konnen, muss die Politik vor Ort die nétigen Rahmenbe-
dingungen schaffen.

Fiir die Region Stuttgart gilt es, als Standort fir unsere
Unternehmen sowie deren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter attraktiv zu bleiben. Dies kénnen Kommunen
durch eine kluge Investitionspolitik erreichen, indem
sie kleine und mittelstandische Unternehmen gezielt
entlasten und bei der anstehenden Transformation
unterstiitzen. Eine groRe Aufgabe ist es dabei, die Biiro-
kratiebelastungen zu reduzieren und die Verwaltung
effizienter zu gestalten.

Zusatzlich miissen die Gewerbeflachen weiterentwickelt
werden, indem nicht nur Flachen fiir groRe Ansiedlun-
gen vorgehalten, sondern auch fiir kleinteilige Nutzung
fiir die ortsansassigen Betriebe freigegeben werden. Da
liegt es an den Gemeinderdten, mit mehr Mut die Spiel-

raume zu nutzen und die Bebauungsplane zu dndern.
Geeignete Flachen sind auBerdem fiir den Ausbau der
Erneuerbaren Energien (EE) in der Region Stuttgart notig.
Wir fordern bei der kommunalen Warmeplanung schnell
Klarheit zu schaffen, um den eingetretenen Stillstand
beider Erneuerung der Infrastruktur und die Verunsiche-
rung der Hausbesitzer zu tberwinden.

Wir fordern

m Schlanke, effiziente, kundenfreundliche, vollstan-
dig digitalisierte und einheitliche Verfahren in
den Auslanderbehdérden und Sicherstellung einer
kurzen Verfahrensdauer

B Flachenausweisung und -entwicklung gemaf
gesetzlichen Vorgaben vorantreiben und
langfristig fiir umfangreiche EE-Projekte sichern

B Nutzungvon Ermessensspielraumen zum Beispiel
im Baurecht

Alle Forderungen der Handwerkskammer Region
Stuttgart

Auch der baden-wiirttembergische Spitzenver-
band Handwerk BW hat formuliert, worauf es
aus Handwerkssicht bei kommunaler Politik
ankommt



Handwerk x Europawahl

Bei der Europawahl haben in mehreren Staaten die
EU-skeptischen Parteien Gewinne erzielen kdnnen, auch
in Deutschland die AfD. Der Wahlausgang zeigt, dass
sich viele Wahlerinnen und Wahler von den Amts- und
Mandatstragern nicht gesehen fiihlen und den Eindruck
haben, dass liber sie hinweg regiert wird.

) Europa bestimmt unseren All-
tag in hohem MafSe — bereits zwei
Drittel der in Deutschland gtiltigen
Rechtsnormen gehen auf Beschltis-
se der EU zuriick. {¢

Im neu gewahltem Europdischen Parlament wird eine
Mehrheitsfindung nun schwieriger werden. Trotzdem
miissen das neue Parlament und die nachste Kommissi-
on mehrdenn je die Interessen der Blirgerinnen und Buir-
gern sowie der Betriebe in den Fokus riicken.

Denn kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind
Europas Trumpfkarte, sie schaffen Wohlstand, Arbeits-
und Ausbildungsplatze. Ihr Erfolg hangt auch von einem
stabilen politischen Umfeld ab: Die Auswirkungen der
europdischen Vorgaben vor allem auf KMU miissen in
Zukunft frither im Gesetzgebungsprozess berticksichtigt
werden. Denn immer neue Pflichten zur Berichterstat-
tung drohen deren Potenzial abzuwiirgen. Pragmatische
Loésungen missen gefunden und die Belastungen fiir die
Unternehmen dringend reduziert werden. Wichtig ist
dabei auch, die seit 2019 vakante Stelle des KMU-Beauf-
tragten schnellstmoglich zu besetzen.

Fur die Klimawende ist das Handwerk ein starker und
unverzichtbarer Partner. In den vergangenen fiinf Jah-
ren wurden im Rahmen des ,,Europdischen Green Deals“
zahlreiche Gesetze beschlossen, die von den Betrieben

umgesetzt werden miissen. Dafiir sind teils hohe Inves-
titionen notwendig, um Abldufe und Maschinen zu
modernisieren, Kompetenzen und Kapazitaten auszu-
bauen und Innovationen umzusetzen. Fir die Betriebe
ist es daher wichtig, dass es Investitions- und Planungs-
sicherheit gibt: Standig neue Zielverscharfungen scha-
den und verunsichern nur. AuBerdem ist es notwendig,
dass die EU-Institutionen und Mitgliedstaaten in der
nachsten Legislaturperiode die Umsetzung des ,Green
Deals” an der Praxis ausrichten.

Die Forderungen des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks anlasslich der Europawahl
2024
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Berufsvalidierungsgesetz:
Kein falsches Signal an junge Menschen senden

Mit  dem  Berufsvalidierungs- und  -digitali-
sierungsgesetz  (BVaDiG) plant die Bundesre-
gierung eine rechtliche Grundlage, um den
2,9 Millionen Menschen in Deutschland ohne

formalen Berufsabschluss neue Wege zur Einmiindung
in das Berufsbildungssystem und zur beruflichen Ent-
wicklung zu eréffnen. Das zugrundeliegende Ziel der
Gewinnung neuer Fachkrafte unterstiitzt das Handwerk.
Wir sehen jedoch die Notwendigkeit zur Nachscharfung
bei den Zugriffsvoraussetzungen und dem Inkrafttreten.

Im Mai fand die erste Lesung des Gesetzes im Bundes-
tag statt, nun werden die Vorlagen im federfiihrenden
Ausschuss fir Bildung, Forschung und Technikfolgenab-
schatzung bearbeitet.

) Die requlire duale Berufs-
ausbildung ist und bleibt der
Kénigswegq der Fachkrdftesicherung

im Handwerk. {{

Altersgrenze einziehen

Es muss eine Altersgrenze von 25 Jahren fiir den Zugang
zum Validierungsverfahren in das Gesetz aufgenom-
men werden. Nur durch eine solche Zugangsregelung
kann sichergestellt werden, dass junge Menschen die
Validierung nicht als Alternative zur Berufsausbildung
wahrnehmen. Breite Teile der Wirtschaft sowie die
Gewerkschaften und auch der Bundesrat fordern diese
Altersgrenze zur Zielgruppenscharfung.

Die Altersgrenze stellt nach unserer Uberzeugung keine
ungerechtfertigte Diskriminierung dar, sondern ist eine
notwendige Differenzierung und wird durch das legiti-
me bildungspolitische Ziel der Aufrechterhaltung und
Forderung eines hohen formalen Bildungsgrades der
jungen Bevolkerung gerechtfertigt.

Bei der ersten Lesung im Bundestag forderten sowohl
die Regierungsparteien als auch die Opposition die Ein-
fiilhrung einer Altersgrenze von 25 Jahren mit den vom
Handwerk eingebrachten Argumenten.

Inkrafttreten verschieben

Eine Verschiebung des Inkrafttretens des Rechtsan-
spruchs auf Validierung ist dringend geboten. Wesent-
liche Strukturen fiir die Umsetzung sind seitens des
Bundes noch nicht geschaffen worden. So fehlt es ins-
besondere an der fiir die operative Umsetzung zwin-
gend erforderlichen Validierungsverordnung des Bun-
des. Berufsspezifische VorbereitungsmaBnahmen fir
bundesweit standardisierte Validierungsverfahren in
rund 130 Ausbildungsberufen des Handwerks kénnen
ohne diese vom Bund zu schaffenden Grundlagen nicht
realisiert werden. Ein Umsetzungszeitraum von vor-
aussichtlich weniger als 6 Monaten nach Beschluss des
Gesetzes ist weder den zustdndigen Stellen zumutbar,
noch dient ein solch liberhohter Zeitdruck der Akzeptanz
des Verfahrens bei den zum Einsatz kommenden ehren-
amtlichen Priiferinnen und Priifern. Lediglich die CDU/
CSU-Fraktion sah bei der Beratung im Bundestag das
sehr kurzfristige und umfassende Inkrafttreten der Vali-
dierungsvorschriften kritisch.



Positive Erfahrungen mit Pilotprojekt Valikom*:
die meisten Teilnehmende verfligten uber signifikante Berufserfahrungen

21Jahre und mehr

11-20 Jahre

Quelle: Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitforschung,

untergJahre

6-10 Jahre

FBH (Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk) an der Universitat KéIn

Baustein Teilqualifizierungen

Eng mit der Validierung und der Anerkennung auslan-
discher Berufsabschliisse verzahnt sind Teilqualifizie-
rungen. Nicht immer verlduft der Weg zum Einstieg

ins Berufsleben und zum Erlernen eines Berufes wie
geplant. Abbriiche kénnen dazu fiihren, dass eine
berufliche Qualifizierung letztlich nicht zum Abschluss
gefiihrt wird. Praktische Berufserfahrung allein ist
jedoch zumeist keine ausreichende Basis fiir ein dauer-
haft erfolgreiches Arbeitsleben.

Daher werden Teilqualifikationen im Handwerk immer
wichtiger und sind ein Qualifizierungsinstrument im
Rahmen flexibler Weiterbildungswege. Teilqualifikati-
onen bieten individuell flexible Chancen fiir Menschen

*Im Rahmen des Projekts ,Valikom*“ wurde ein Verfahren entwickelt
und erprobt, mit dem berufsrelevante Kompetenzen, die auRRerhalb

des formalen Bildungssystems erworben wurden, bewertet und zerti-

fiziert (validiert) werden kénnen. www.validierungsverfahren.de

in unterschiedlichen Lebenssituationen. Als Teil von
Berufslaufbahnkonzepten konnen sie neue berufliche
Perspektiven er6ffnen.

Teilqualifikationen bauen auf bestehenden Qualifi-
kationen auf und ermdglichen insbesondere jungen
Erwachsenen liber 25 Jahren einen fachkundigen Ein-
stieg in die Arbeitswelt.Auch dlteren und berufserfah-
renen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bieten
Teilqualifikationen die Moglichkeit, ihre Erwerbsbio-
graphie zu festigen. Dariiber hinaus kann mit Hilfe von
Teilqualifikationen tiberholtes Ausbildungswissen zum
Beispiel fiir den Wiedereinstieg in den Beruf nach einer
Elternzeit aufgefrischt werden.
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Merkmale von Teilqualifikationen

Sie ermoglichen bei vollstandiger Absolvierung eine Zulassung zur Externenpriifung, mit der ein Berufsabschluss
erworben werden kann und 6ffnen damit den Zugang zum Arbeitsmarkt und das qualifizierte Erbringen handwerk-
licher Leistungen. Aus betrieblicher Sicht befahigen sie zu eigenstandigem Arbeiten in bestimmten Tatigkeitsberei-

chen.

Teilqualifikationen ]

sind in logische, dem Ausbildungsberuf entsprechende Kompetenzbiindel
gegliedert,

bilden 100 Prozent der Ausbildungsinhalte in zusammengehoérenden Kompe-
tenzbiindeln ab,

bilden in den Kompetenzbiindeln jeweils in sich abgeschlossene betriebliche
Tatigkeitsfelder ab, die zu einer Beschaftigungsfahigkeit fiihren,

flihren mit einer (externen) Gesellenpriifung zu einem Berufsabschluss.

Zielgruppen [

Personen, die alter als 25 Jahre sind, fiir die aus unterschiedlichen Griinden
eine klassische Ausbildung oder Umschulung keine Option darstellt,

an- und ungelernte Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung,

Personen mit abgebrochener Berufsausbildung oder mit abgebrochenem
Studium,

Personen, die eine urspriinglich erlernte Berufstatigkeit nicht mehr austiben
konnen oder wollen,

Migrantinnen und Migranten mit teilweiser Anerkennung ihres auslandi-
schen Abschlusses.

.



Handwerksbetriebe im Fokus

Teilqualifizierungen fiir handwerkliche Berufe wer-

den auf der Grundlage eines handwerksspezifischen,
sozialpartnerschaftlichen Verfahrens entwickelt. Seit
Oktober 2023 unterstiitzt das vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung geforderte Projekt ,TQHW —
Teilqualifizierungen im Handwerk zur ErschlieBung von

Fachkraftepotenzialen® insbesondere den Einsatz von
Teilqualifikationen in Transformationsbereichen und in
kleinen und mittleren Unternehmen. Federfiihrend fiir
das Handwerk ist die Zentralstelle fiir die Weiterbildung
im Handwerk e. V.

Wir fordern

B Keine Gefdahrdung des bewahrten Berufsbildungs-
systems, insbesondere der dualen handwerkli-
chen Ausbildung

B Eine Altersgrenze von 25 Jahren fiir den Zugang
zum Validierungsverfahren und zu Teilqualifikati-
onen

m Die Verschiebung des Inkrafttretens des Rechtsan-
spruchs auf Validierung
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Von Erfahrungen lernen — unter diesem Motto stand der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Bezirk Freiburg, die bereits Azubis aus

Indien beschaftigen.

Fachkrafterekrutierung:

Blick ins Ausland

Der Fachkrafte- und Nachwuchsmangel ist fiir viele
Unternehmen neben hohen Materialpreisen, Lieferket-
tensicherung, Nachhaltigkeit als Wettbewerbsfaktor
und Digitalisierung derzeit eine der grof3ten Herausfor-
derungen fiir ihre Zukunftsfahigkeit. In vielen Betrieben
nehmen die Bedenken zu, Produkte und Dienstleistun-
gen nicht mehr mit gleichbleibend hoher Qualitat anbie-
ten zu kdnnen, wenn qualifizierte Beschaftigte fehlen.

Die strukturierte Rekrutierung von Fachkraften aus
dem Ausland kann dabei helfen, freie Stellen zu beset-
zen. Daruiber hinaus kdnnen qualifizierte Arbeitskrafte
aus dem Ausland neue Impulse in den Betrieb bringen,
etwa durch spezielles Fachwissen oder landerspezifische
Markt- und Produktkenntnisse, die beispielsweise den
Einstieg ins Auslandsgeschaft erleichtern konnen. Der
Nutzen ist vielfaltig — die Handwerkskammer hat des-
halb zwei Projekte aufgesetzt, um ihre Mitgliedsbetriebe
bei der Auslandsrekrutierung zu unterstitzen.

Betriebe offnen ihren

ViFAH — Vermittlung indischer Azubis und Fachkrafte ins
Handwerk

Wie gut die Qualifikation und Vermittlung von indischen
Azubis in der Praxis funktionieren kann, haben Betriebe
im Bezirk der Handwerkskammer Freiburg bereits erfah-
ren. Nun soll mit dem Projekt ViFAH auch in der Region
Stuttgart fiir engagierten Nachwuchs insbesondere fiir
Backerei- und Fleischereibetriebe sowie Metallbau- und
Kfz-Unternehmen gesorgt werden. Dazu wurde eine Ver-
einbarung mit der Agentur ,,Magic Billion“ geschlossen,
die indische Jugendliche an Arbeitgeber in den Zielldn-
der Deutschland, Schweiz, Kanada, USA und Australien
vermittelt. ,Magic Billion“ bereitet die Kandidatinnen
und Kandidaten in Indien durch Sprachkurs und Vorin-
tegration vor. Parallel werden von den Handwerksor-
ganisationen in der Region passende Betriebe gesucht.
Die Jugendlichen werden in den ersten Monaten in

)) Auslandsrekrutierung hat ein
grofSes Potenzial ftir Handwerksbe-
triebe, den hohen Bedarf an Fach-
kriften zu decken.{{
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Deutschland von der Handwerkskammer betreut.

Bei einer Infoveranstaltung im Mai in der Handwerks-
kammer haben sich Betriebe tiefergehende Einblicke
in das Vorhaben verschafft. Betriebe konnen sich fiir
das Ausbildungsjahr 2025 bei der Handwerkskam-
mer im Team Internationale Fachkraftegewinnung bei
Anette.Groschup@hwk-stuttgart.de bewerben,
Matching erfolgt lber die Handwerkskammer und die
Agentur in Kooperation mit den Innungen/ Fachverban-
den. Zum Ausbildungsjahr 2024 wurden im letzten Jahr
bereits indische Jugendliche ausgewahlt. Das Matching
mit flunf Fleischerbetrieben findet in den nachsten
Wochen statt.

das

Berufliche Perspektiven im Kosovo verbessern

Das duale Ausbildungssystem in Deutschland genief3t
weltweit hohes Ansehen. In Landern ohne vergleichbare
Systeme — etwa im Kosovo — haben junge Menschen oft
wenig Moglichkeiten, praktische Erfahrungen zu sam-
meln, sich zu qualifizieren und ein anerkanntes Zertifi-
kat tiber ihr Kdnnen zu erhalten. Die Handwerkskammer
Region Stuttgart mochte sich deshalb im Kosovo enga-
gieren, um die berufliche Bildung und die Zertifizierung
von Berufsqualifikationen zu fordern. Ziel ist es, durch
gemeinsame Projekte jungen Menschen eine bessere
berufliche Perspektive zu bieten, das Unternehmertum
zu fordern und am Aufbau geeigneter Strukturen und
der Verbesserung der Bildungsstatten mitzuwirken.
Bereits 2023 wurde eine ,,Memorandum of Understan-
ding“ mit der Kosovo Chamber of Commerce (KCC)

unterzeichnet, in dem sich die Kammern zum vertrau-
ensvollen Zusammenwirken in den Bereichen Bildung
und Wirtschaft verpflichten. Um die Betriebe bei der
Ausbildung junger Menschen in der praktischen Ausbil-
dung zu schulen, soll unser Konzept der Ausbildereig-
nung angepasst und im Kosovo eingefiihrt werden. Aus
unserer Bildungsakademie werden nicht mehr genutz-
te Materialien und Werkzeuge einer Schule im Kosovo
zur Verfuigung gestellt. Hospitationen von Beschaftig-
ten der KCC in der Handwerkskammer Region Stuttgart
erganzen die MaBnahmen.

Die Kammer wird aulRerdem ein spezielles Beratungs-
und Dienstleistungsangebot fiir Betriebe mit Schwer-
punkt Kosovo schneidern und dariiber im Juli bei einer
Veranstaltung informieren. Parallel dazu erwarten wir
eine Delegation kosovarischer Unternehmerinnen und
Unternehmer in der Region Stuttgart, die sich lber
Kooperationsmoglichkeiten informieren.

Wir fordern

® Einfachere und schnellere Verfahren fiir die Zuwan-
derung von internationalen Fachkraften und Azubis
aus dem Ausland

B Forderung von MaBnahmen der Entwicklungszu-
sammenarbeit zum Aufbau von dualen Ausbil-
dungsstrukturen im Ausland

B Forderung von MaRnahmen zur Integration von
Migrantinnen und Migranten durch Sprachkurse,
Unterstiitzung in Schulen und Begleitung in der
Startphase
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Schule muss individuell fordern

Die duale Ausbildungim Handwerk ist Ttroffner fur viel-
seitige Karrieremdglichkeiten bis hin zur Selbststandig-
keit. Fiir eine erfolgreiche Ausbildung sind aber neben
handwerklichem Geschick und Motivation fiir den Beruf
auch Grundkompetenzen in Mathematik und Deutsch
sowie die Fahigkeit, vernetzt zu denken, nétig. Das sin-
kende Leistungsniveau der Schulabsonventinnen und
-absolventen, belegt durch die jlingsten Pisa-Ergebnisse
2022 und die aktuellen IQB-Ergebnisse, ist vor diesem
Hintergrund besorgniserregend. Die fehlende Grundbil-

burg 9. Schleswig- 11. Meckle

Holstein

44,8 |
N 0,2 ) 4

16. Bremen

7. Nieder-
_ sachsen Anhalt

8. Hessen 3. Thiiringen

49,0
-9,6 -

5. Baden- 2. Bayern
Wiirttemberg |

13. Nordrhein-
Westfalen

11. Sachsen- 15, Berlin 144

dung macht sich auch in der Ausbildung bemerkbar. 75
Prozent der Ausbildungsbetriebe im Handwerk stellen
eine deutliche Verschlechterung der Lese-, Schreib- und
Rechenkenntnisse bei den Jugendlichen fest. Die Berufs-
schulen und besonders die Handwerksbetriebe selbst
konnen diese Defizite in der Ausbildung nicht beheben.

)) Die verschie-
denen Schulfor-
men mtuissen so
gestaltet werden,
dass sie den indi-
viduellen Bed(irf-
nissen der Jugend-
lichen gerecht
werden und
optimal auf das
Berufsleben vorbe-

reiten. ( (

Vorpom

39,2
-0,8



Starkung des gesamten Schulsystems

Das Schulsystem muss alle Schilerinnen und Schiiler
ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen entspre-
chend fordern. Deshalb miissen die Sekundarschulen
neben dem Gymnasium dringend gestarkt werden, um
attraktiv fir junge Menschen und deren Bildungskarri-
eren zu sein. Zudem ist es wichtig, dass die schulische
Ausbildung eng mit der betrieblichen Ausbildung ver-
zahnt ist. Schulen sollen Wissensinhalte handlungsori-
entiert und realitatsnah vermitteln, damit Schilerinnen
und Schiiler von Beginn an einen Bezug des Erlernten zur
Berufswelt erkennen kdnnen.

Go ressourceneffizient und praxisnah ausgestalten

Die Einflhrung von Gg darf keine weiteren Ressourcen
im bereits finanziell maroden Schulwesen binden. Auf
keinen Fall diirfen die anderen Schularten unter der
Umstellung leiden, denn gerade diese Schularten brau-
chen wieder mehr Unterstiitzung bei der Férderung von
besonders leistungsschwachen Jugendlichen, die die
Mindeststandards nicht erreichen. Bei der Ausgestal-
tungvon Gg miissen auf das Fach Wirtschaft, Berufs- und
Studienorientierung mehr Kontingentstunden entfallen
und es muss mehr Zeit fiir verpflichtende Berufspraktika
und die Lehrerfortbildung zu beruflichen Perspektiven
im Handwerk ermoglicht werden.

Stirkung des Ubergangs Schule — Beruf

ImHandwerk bliebeninden letzten Jahrenviele Lehrstel-
len unbesetzt. Das Problem liegt zum Teil an zu umfang-
reichen schulischen Ubergangsangeboten, da ein nicht
unerheblicher Teil der jungen Menschen mdglichst lange
am Schulbesuch festhalt, anstatt eine Berufsausbildung
anzutreten. Das derzeitige Angebot staatlicher und pri-
vater Trager beruflicher Vollzeitschulen ist jedoch nicht
kosteneffizient, ermdglicht keine praxisnahe Ausbildung
und ist fir junge Menschen kaum zu uberblicken. Die

Zahl der Schiiler an Vollzeitschulen sollte reduziert wer-
den, damit mehr Jugendliche freie Ausbildungsplatze
wahrnehmen und direkt in eine erfolgreiche Berufslauf-
bahn starten.

Flachendeckendes Angebot an Ganztagsschulen

Das Handwerk setzt sich fiir ein flaichendeckendes Ange-
bot an Ganztagsschulen ein, in deren Rahmen Schiiler
und Schiilerinnen engmaschig padagogisch betreut wer-
den konnen. AuBerdem ermdoglicht ein flachendecken-
des Betreuungsangebot den Eltern und vor allem Frauen,
arbeiten zu gehen und damit zur Deckung des Fachkraf-
tebedarfs beizutragen. Der Ausbau des Ganztagsange-
bots bietet zudem die Chance, aufSerschulische Akteure
einzubinden und die Angebote zur Berufsorientierung
auszuweiten.

Zum Positionspapier Schulpolitik

Wir fordern

B Schulsystem in Baden-Wiirttemberg starken

B Go ressourceneffizient und praxisnah ausgestalten

m Ubergang Schule - Beruf verbessern

B Flachendeckende Ganztagsangebote ausbauen

B Ergebnisoffene Berufliche Orientierung an allen
Schularten durchfiihren und ausbauen

15
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Burokratieentlastungsgesetz IV:
Chance nutzen. Handwerk entlasten.

Die Jahresberichte der Bundesregierung und des Nati-
onalen Normenkontrollrats (NKR) offenbaren, was
Handwerksbetriebe seit langem spiiren: Uberbordende
Informations-, Berichts- und Dokumentationspflichten
pragen den Betriebsalltag. Die biirokratische Belastung
hat ein Niveau erreicht, das Betriebsinhaberinnen und
-inhaber frustriert und junge Menschen trotz Talent und
Motivation davor zurlickschrecken lasst, den Schritt in
die handwerkliche Selbststandigkeit zu wagen.

)) Die sich zuspitzende Bliro-
kratie hat sich zu einem ernsten
Zukunftsrisiko des Handwerks
entwickelt. {{

BEG IV-Entwurf ist nur erster Schritt

Das Biirokratieentlastungsgesetz IV (BEG IV) ist eine der
zentralen MalRnahmen der Ampel-Koalition, um die als
,,Burokratie-Burn-out” bezeichnete Situation von Betrie-
ben abzuwenden. Das BEG IV wird allerdings weder die-
sem Anspruch noch der Entlastungsnotwendigkeit von
Handwerksbetrieben gerecht. Das Entlastungsvolumen
von rund 944 Mio. Euro fallt gegentiber einer Neubelas-
tung allein im Berichtszeitraum 2023 des NKR in Hohe
von 3,6 Mrd. Euro jahrlichem Erfillungsaufwand kaum
ins Gewicht. Die uiber 200 Vorschlage der Verbandeum-
frage des Bundesministeriums fir Justiz (BMJ), die das
Statistische Bundesamt als geeignet eingestuft hat, blei-
ben jedoch iiberwiegend unberiicksichtigt.

Der Bundesrat hatte im April in seiner Stellungnahme
zum Gesetzentwurf der Bundesregierung mit Blick auf
die handwerksrelevanten MaBnahmen des BEG IV keine
nennenswerten Anderungen vorgesehen, jedoch hatten
die Lander in einer gesonderten EntschlieBung richtige
Entlastungsvorschlage vorgelegt. Die Bundesregierung
hat sich jedoch am 8. Mai 2024 in seiner GegenduRerung
nicht mit den Vorschlagen der Lander zum Burokratieab-
bau befasst.

Was zu tun ist

Das BEG IV muss umfassend angereichert werden. So
sind zumindest samtliche als umsetzbar bewerteten
Vorschlage der Verbandeabfrage aufzugreifen sowie
die weiteren MaRnahmen des Vorschlagskatalogs des
Handwerks zu erganzen. Mal3geblicher Belastungsfaktor
fiir Handwerksbetriebe ist schlieRlich die Summe aller
gesetzlichen Vorgaben, Anforderungen und Pflichten. Es
kommt deshalb auf jede einzelne Mallnahme an. Zudem
mussen Ent- und Neubelastung wieder in das richtige
Verhaltnis gebracht werden. Die lberfillige Umsetzung
desvon der Bundesregierung beschlossenen Belastungs-
moratoriums gehort als SofortmalRnahme genauso dazu
wie eine systematisch-konsequente Vermeidung neuer,
unverhaltnismaRiger Biirokratie.

Weiteres Verfahren

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks hat
die Anhorung im zustandigen Rechtsausschuss des
Deutschen Bundestages im Juni genutzt, um noch-
mals eindringlich fiir eine Ergdnzung des vorliegenden
Gesetzentwurfs um weitere handwerksrelevante Entlas-
tungsmalnahmen zu werben. Dem Rechtsausschuss lie-
gen nach eigener Aussage liber 370 Erganzungsvorschla-
ge vor, die zu beraten sind. Ungeachtet dieser hohen
Anzahl wird die Verabschiedung des BEG IV bis zur parla-
mentarischen Sommerpause angestrebt.

Wir fordern

B Umsetzung der Vorschlage der Verbandeabfrage
des BMJ

B Aufnahme der MaBnahmen aus dem Vorschlags-
katalog des Handwerks, zum Beispiel das Recht
auf verbindliche Auskunft durch Finanzbehorden,
die Abschaffung der Schriftform im Nachweisge-
setz oder die Verschlankung von Dokumentations-
pflichten

m Strikte Vermeidung neuer Burokratie

Detaillierte Forderungen des Handwerks finden
Sie unter: www.zdh.de/buerokratieabbau



Gemeinsam gegen Schwarzarbeit

Schwarzarbeit hat viele Gesichter. Wir treffen sie als Ver-
stoR gegen das Handwerksrecht oder in Gestalt uner-
laubter Handwerksaustlibung, aber auch in Form illega-
ler Beschaftigung oder Scheinselbststandigkeit an. Fir
die gesetzestreuen Betriebe fuihrt dies zu Wettbewerbs-
verzerrungen, fiir den Staat zu Ausfallen bei Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen in Milliardenhohe und fiir
die Beschaftigten zu prekaren Lebensverhaltnissen. Das
schadet dem Image des Handwerks insgesamt. Begiins-
tigt wird Schwarzarbeit durch hohe Arbeitskosten,
unflexible Regeln des Arbeitsrechts und den hohen biiro-
kratischen Aufwand legaler Geschaftstatigkeit.

) Um die gewerberechtliche
Schwarzarbeit erfolgreich zu
bekdmpfen, ist es wichtig, dass alle
Beteiligten eng zusammenarbeiten
und sich gegenseitiq
unterstiitzen. {¢

Anfang Marz fiihrte die Finanzkontrolle Schwarzarbeit
des Hauptzollamts Stuttgart gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Region Stuttgart und dem Gewerbeamt
der Stadt Stuttgart Kontrollen in Betrieben des Friseur-
handwerks sowie in Barbershops durch. Bei den unan-
gekiindigten Besuchen wurden liber 40 Betriebe im
Stadtkreis Stuttgart sowie in den Landkreisen Boblingen,
Rems-Murr und Esslingen liberpriift und mehr als 100
Beschaftigte befragt. Ziel der Vor-Ort-Kontrollen war es,
rechtliche VerstoRe aufzudecken, unter anderem in den
Bereichen Mindestlohnregelungen, illegale Beschafti-
gung, Sozialversicherungsbetrug sowie Handwerks- und
Gewerberecht.

Schwarzarbeit 2023 in Zahlen

Schwarzarbeit ist kein Kavaliersdelikt, sondern eine
Gefahr fur die Qualitat und Leistungsfahigkeit der
gesamten Handwerksbranche. Deshalb geht die Hand-
werkskammer in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Partnern wie den unteren Verwaltungsbehdrden, dem
Zoll, der Polizei und den Kreishandwerkerschaften gegen
illegale Machenschaften in der Region Stuttgart vor. Den
groBen Stellenwert des Problems spiegelt die hohe BuR-
geldsumme wider, die von den unteren Verwaltungsbe-
horden fiir den Bezirk der Handwerkskammer 2023 fest-
gesetzt wurde.

B Insgesamt 47 BuBgeldverfahren im Bereich
Schwarzarbeit und unerlaubter Handwerksaus-
tbung

m BuBgeldhdhe von 181.523 Euro

B hochste BuBgeldsumme fiir VerstoRRe im Gewerk
Backer mit 70.794 Euro

B 114 Verfahren wegen Betriebsuntersagungen

B 629 Verfahren wegen Ordnungswidrigkeiten

Wir fordern

B Enge Kooperation der beteiligten Behérden und
Handwerksorganisationen

® Hinreichend hohe Kontrolldichte

B Ausreichende personelle Ressourcen fiir die Ver-
folgung von VerstoRRen

Q




EU-Parlament: Letzte Gesetze vor Wahl
verabschiedet

Ende April 2024 fand die letzte Plenumssitzung des
europaischen Parlaments in der aktuellen Legislatur-
periode statt. Dies war die letzte Gelegenheit fiir die
EU-Abgeordneten, offene Gesetze noch vor der Europa-
wahl am 9. Juni zu verabschieden.

Das EU-Lieferkettengesetz soll stufenweise gelten:

Nach 3 Jahren T fiir Unternehmen mit

EU-Lieferkettengesetz

Darunter fallt unter anderem das EU-Lieferketten-
gesetz. Die finale Fassung sieht vor, dass Unterneh-
men, die im Anwendungsbereich der Richtlinie fallen,
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
in ihrem eigenen Geschaftsbereich sowie mit Blick auf
ihre Lieferkette ermitteln, Praventions- und AbhilfemaR-
nahmen ergreifen und dariiber berichten mussen.

| > 5000 Mitarbeitenden + 1500 Mio. € Umsatz

Nach 4 Jahren l fiir Unternehmen mit

> 3000 Mitarbeitenden + 9oo Mio. € Umsatz

Nach 5 Jahren fiir Unternehmen mit

|
|
|
\

> 1000 Mitarbeitenden + 450 Mio. € Umsatz



Die urspriinglich vom EU-Parlament vorgesehenen noch
verscharften Schwellenwerte fiir Hochrisikosektoren
wie das Bau- und Lebensmittelhandwerk wurden erfreu-
licherweise nicht in der finalen Position aufgenommen.
Es verbleiben dennoch Unsicherheiten und unkalku-
lierbare Risiken fiir die Handwerksbetriebe, die sich als
Zulieferer oder Dienstleister in den Wertschopfungsket-
ten groRerer Unternehmen befinden.

Okodesignverordnung

Ende April verabschiedete das EU-Parlament auch die
Okodesignverordnung, die dafiir sorgen soll, dass in der
EU verkaufte Produkte langlebiger sind und sich leichter
reparieren, nachriisten und wiederverwerten lassen. Die
Nachhaltigkeitsanforderungen sollen — im Gegensatz
zu den bisher nur fiir energieverbrauchsrelevanten Pro-
dukte geltenden Regeln — fiir fast alle Produkte gelten.
Die Okodesignverordnung dient als allgemeiner Rah-
men, dazu erganzt die EU-Kommission schrittweise in
einzelnen Rechtsakten die Anforderungen fuir konkrete
Produktgruppen.

Erste Produktgruppen, fiir die spezifische Anfor-
derungen auf den Weg gebracht werden sollen:

B Mobel

m Textilien und Schuhe

m Eisen, Stahl, Aluminium

B Reinigungsmittel und Chemikalien

AuBerdem sieht die Okodesignverordnung die Einfiih-
rung eines digitalen Produktpasses vor, der aktuelle und
genaue Informationen tiber das Produkt beinhalten soll,
damit die Verbraucher fundierte Kaufentscheidungen
treffen kdnnen.
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)) Mit der neuen Okodesignver-
ordnung gelten neue Rechtspflich-
ten fiir die Betriebe, auch ftir Hand-
werksbetriebe. {{

Je nachdem, ob die Betriebe als Hersteller, Vertreiber
oder Handler am Markt tatig sind, gelten fiir sie nun
neue Rechtspflichten.

Die umfangreichsten Pflichten gelten flr Hersteller. Sie
mussen insbesondere sicherstellen, dass das von ihnen
in den Verkehr gebrachte oder in Betrieb genommene
Produkt, den spezifischen Anforderungen entspricht,
dass die Informationsanforderungen erfiillt werden (u.a.
allgemeine Informationen, Sicherheitsinformationen,
Gebrauchsanleitung etc.), der Produktpass erstellt und
verfligbar gemacht ist, dass eine Konformitatsbewer-
tung durchgefiihrt wurde, die Dokumentation verfuigbar
ist und ein CE-Kennzeichen ausgestellt ist.

Die Pflichten von Handlern hingegen betreffen vor allem
die Informationspflichten. Sie miussen sicherstellen,
dass potenzielle Kunden Zugang zu den Informationen
haben, die der produktspezifische delegierte Rechtsakt
vorsieht, und dass der digitale Produktpass einfach
zuganglich ist.

In der letzten Plenarsitzung des EU-Parlaments
wurden auBerdem Regeln zum Recht auf Repa-
ratur, zur Luftreinhaltung und zu Verpackungen
verabschiedet.
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Delegationsreise: Neue Kontakte fiirs

Handwerk nach Polen

Die diesjahrige Handwerksdelegationsreise, organi-
siert von Handwerk International Baden-Wirttemberg,
fihrte im April nach Warschau und Breslau (Wroctaw).
Die 35-kopfige Delegation wurde von Dr. Nicole Hoff-
meister-Kraut MdL, Ministerin fliir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus des Landes Baden-Wirttemberg und
Kammer- und Handwerk BW-Prasident Rainer Reichhold
geleitet.

Wahrend der drei Tage konnten Vertreterinnen und Ver-
treter der baden-wiirttembergischen Handwerkskam-
mern, -verbande und -unternehmen sowie der Politik
neue Kontakte knilipfen und ihre Geschaftschancen in
Polen ausloten. Mitgereist sind unter anderem Hand-
werksunternehmen aus der Metall-, Elektro-, Bau- und
Innenausbaubranche sowie aus dem Kunsthandwerk.
Die Delegationsreise stellte die Weichen fiir die Entwick-
lung gemeinsamer Projekte auf verschiedenen Ebenen
und half, die Kontakte zu den polnischen Partnern zu
vertiefen.

Geschéaftschancen in Polen

Neben dem politischen, wirtschaftlichen und rechtli-
chen Briefing durch die deutsch-polnische Industrie- und
Handelskammer, Germany Trade & Invest (GTAI) sowie
die deutsche Botschaft in Warschau lag der Fokus der
Reise in der Hauptstadt auf dem Thema Bauen 4.0. Am
ersten Tag informierte die AuBenhandelskammer Polen
Uber den Beschaffungs- und Absatzmarkt sowie uber
die rechtlichen Rahmenbedingungen, die bei der Auf-
tragsabwicklung in Polen eingehalten werden mussen.
Auf der Warschauer Grof8baustelle, auf der das didakti-
sche und administrative Gebaude der Warschauer Wirt-
schaftshochschule entsteht, tauschte sich die Delegati-
on mit dem ausfiihrenden Bauunternehmen Erbud S.A.
aus. Das Gesprach zeigte, dass Polen in puncto Bauen
und Digitalisierung sehr gut aufgestellt ist.

)) Polen ist ein starker und
interessanter Wirtschaftspartner. ( (

Gruppenfoto der der interessierten Handwerksdelegation beim Besuch in Warschau
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BegriiBung durch die Delegationsleiter:
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus des Landes Baden-Wiirttemberg und Rainer Reichhold,

HANDWERK BW-Prasident

In Breslau standen vor allem die Bereiche Denkmal-
schutz und Altbausanierung im Vordergrund. Der Rah-
menbaubetrieb Ramy-Domanski, der unter anderem
antike Rahmen restauriert und vergoldet und zudem
international aktiv ist, wurde besichtigt. ,Von der Tradi-
tion zur Innovation” lautete das Motto beim Wroctaw
Technologiepark (WPT), dem gréten Technologiepark
in Polen. Hier ergaben sich spannende Einblicke in das
Schaffen von Saule Technologies, einem innovativen und
nachhaltigen Unternehmen, das sich auf die Produktion
von Solarzellen auf Basis von Perowskit spezialisiert hat.

Netzwerkabende und Kooperationsborse

Politische Gesprache fanden unter anderem im polni-
schen Ministerium fiir Technologie und Entwicklung
sowie im Bildungsministerium statt. Im Zentralverband
des Polnischen Handwerks hatten die Teilnehmenden
der baden-wiirttembergischen
und -verbande die Gelegenheit, sich mit polnischen
Handwerksvertretern iiber die Besonderheiten der

Handwerkskammern

jeweiligen Handwerksorganisationen, die Ausbildungs-
systeme und mogliche zukiinftige Kooperationen aus-
zutauschen. Gemeinsam mit weiteren deutschen und
polnischen Verbanden wurden auRerdem Themen wie
Fachkraftemangel und die Integration auslandischer
Fachkrafte diskutiert — Herausforderungen, die sowohl
Deutschland als auch Polen stark beschaftigen.

Ein besonderes Highlight fiir die teilnehmenden
baden-wiirttembergischen Unternehmen war die voll-
standig ausgebuchte Kooperationsborse in Breslau, die
von der AuBenhandelskammer Polen mit potenziellen
polnischen Geschaftspartnern organisiert wurde. Unter-
stiitzung erhielt sie dabei von unserem polnischen Part-
nerdes Enterprise Europe Network (EEN). Dabei ergaben
sich zahlreiche vielversprechende Gesprache, die im
Nachgang der Reise noch weiter intensiviert werden.
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